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Data e luogo di nascita
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Date
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA sy Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delie sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altres, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente . conseguenti al prowedimento emanato
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Leonetti Concetta Anna

Dal 04.02.2002 a tutt’ oggi

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Sant’Anna ¢
San Sebastiano” di Caserta via Palasciano
Infermiere a tempo indeterminato

Dal 16/06/2025 a tutt’oggi

UOC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri e Igiene Sanitaria

Incarico di Funzione Professionale Monitoraggio ICA con contratto individuale
n°202 del 16/06/2025

Dal 06/05/2002 al 15/06/2025

UOC Farmacia UOS Farmacoeconomia — Umaca

-'Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni terapeutiche;

- Pianificato, gestito e valutato il fabbisogno in ordine ad approvvigionamenti di
materiali e servizi, rifornimento di farmaci, presidi, sia individualmente che con gli
altri operatori;

- Ricorso all’opera del personale di supporto, per I’espletamento delle funzioni, ove
necessario;

- Partecipazione alla stesura del Piani di Lavoro UOS Farmacoeconomia Umaca;

- Partecipazione ai lavori per la Procedura “Pulizia e disinfezione ambientale dei
locali Laboratorio di Galenica Sterile e Oncologica”;

- Partecipazione al Gruppo di Lavoro della UOS Farmacoeconomia Umaca per
I'Istruzione Operativa di Convalida del Processo di Lavorazione in Asepsi mediante
Media Fill (luglio 2024).

- Presentazione al 18° Forum Risk Management (Arezzo 2023) del Poster “I1
Governo del Rischio Clinico e il Contenimento della Spesa: Il Valore
dell’Informatizzazione in Oncologia”

Dal 04.02.2002 al 05.05.2020
UOC Neurochirurgia

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona;
- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e formulato i
relativi obiettivi;
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA e A
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dicfiiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall'’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;
-Collaborazione con gli altri operatori sanitari;

- Ricorso all’opera del personale di supporto, per I’espletamento delle funzioni, ove
necessario.

- Assicurato livelli di assistenza forniti nell’unita organizzativa in relazione alle
risorse umane disponibili ed ai livelli di domanda assistenziale dell’utenza,;

- Assunto la responsabilita di gestire un sistema di risorse e d1 processi lavorativi al
fine di conseguire determinati risultati;

- Gestito le risorse professionali assegnate, promuovendone e valorizzandone il
ruolo;

- Programmato, organizzato, gestito e valutato 1’articolazione dei turni di servizio
del personale assegnato in coerenza con le attivita;

- Valutato I’applicazione ed il rispetto delle norme comportamentali e dlsc1phnar1

- Collaborato alla verifica del rispetto della normativa sulla tutela della salute dei
lavoratori e della sicurezza dell’ambiente;

- Programmato, organizzato e gestito il fabbisogno in ordme ad approvvigionamenti
di materiali e servizi, rifornimenti di farmaci, presidi, generi di natura alberghiera;

- Assicurato il controllo e la manutenzione delle apparecchiature; :

- Gestito le relazioni nell’Unita Operativa;

- Monitorizzato 1’adeguatezza del sistema informativo a supporto delle attivita.

Dal 2002 al 05/05/2020
UOC Neurochirurgia

Attivitd di Coordinamento in sostituzione del CPSE del’UOC di
Neurochirurgia (Prot. N 782 DU/2010 e Prot. 14297/E)

- Assicurato livelli di assistenza forniti nell’unitd organizzativa in relazione alle
risorse umane disponibili ed ai livelli di domanda assistenziale dell’utenza;

- Responsabilita di gestione del sistema di risorse e di processi lavorativi al fine di
conseguire determinati risultati;

- Gestione delle risorse professionali assegnate, promuovendone e valorizzandone il
ruolo;

- Programmazione, organizzazione, gestione e valutazione dell’articolazione dei
turni di servizio del personale assegnato in coerenza con le attivita;

- Valutazione e applicazione del rispetto delle norme comportamentali e
disciplinari; '

- Collaborazione nella verifica del rispetto della normat1va sulla tutela della salute
dei lavoratori e della sicurezza dell’ambiente;

- Programmazione, organizzazione e gestione del fabbisogno in ordine ad
approvvigionamenti di materiali e servizi, rifornimenti di farmaci, presidi, generi di
natura alberghiera; assicurato il controllo e la manutenzione delle apparecchiature;

- Gestione delle relazioni nell’Unita Operativa,

- Monitoraggio dell’adeguatezza del sistema informativo a supporto delle attivita.

Dal 04/05/2011 al 26/09/2017
UOSD di Telemedicina

Attivita di Coordinamento dell’U.O.S.D. di Telemedicina nell’ambito dei
Servizi Integrati di Telemedicina (Del. n°139 del 04/05/2001; Del. n° 150 del
27/09/2017)

- Assicurato livelli di assistenza forniti nell’Unita organizzativa in relazione alle
risorse umane impiegate ed ai livelli di domanda assistenziale dell’utenza;

- Responsabilita di gestione del sistema di risorse e di processi lavorativi al fine di
conseguire determinati risultati: il risultato & il criterio fondamentale di riferimento;
- Gestione delle risorse professionali, promuovendone e valorizzandone il ruolo;
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA — Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penaii, nel caso di dichiarazioni fion

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato
dal’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabifita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Programmazione, organizzazione, gestione e valutazione dei piani di lavoro delle
diverse figure in relazione agli obiettivi definiti e alle risorse assegnate;

- Programmazione, organizzazione, gestione e valutazione dell’articolazione dei
turni di servizio del personale assegnato in coerenza con le attivita;

- Gestione e valutazione dell’inserimento del personale convenzionato, valutato il
personale, individuato promosso i sistemi premianti;

- Valutazione dell’ apphcazmne ed il rispetto delle norme comportamentali e
disciplinari;

- Collaborazione per la verifica del rispetto della normativa sulla tutela della salute
dei lavoratori e della sicurezza dell’ambiente;

- Programmazione, organizzazione ¢ gestione del fabbisogno in ordine all’
approvvigionamenti di materiali e servizi, rifornimento di farmaci, presidi, generi di
natura alberghiera;

- Assicurato il controllo e la manutenzione delle apparecchiature;

- Programmazione, organizzazione, coordinamento e valutazione delle attivita di
formazione permanente, di aggiomamento specifico, di qualita e di ricerca
dell’Unita Operativa, assicurando il fabbisogno formativo;

- Collaborazione alla programmazione e discussione del Budget per la gestione
delle risorse umane e materiali per quanto di mia competenza;

- Gestione delle relazioni all’interno dell’Unita Operativae verso tutte le Istltuzmm
esterne (Provincia, Comune, Assessorati, Associazioni);

- Osservazione dell’adeguatezza del sistema informativo e sviluppo strumenti a
supporto delle attivita;

- Coordinamento, gestione e valutazione delle attivita di tirocinio.

Gennaio 2002 a2 Novembre 2006
UOC Neurochirurgia

Attivita di Coordinamento interno per I’U.O.S. di Accettazione e Osservazione
Neurochirurgica .
- Fornito livelli di assistenza nell’unita organizzativa in relazione alle risorse umane
disponibili ed ai livelli di domanda assistenziale dell’utenza;

- Responsabilitd di gestione delle risorse e dei processi lavorativi al fine di
conseguire determinati risultati; _

- Gestito le risorse professionali assegnate, promuovendone e valorizzandone il
ruolo;

- Programmato, organizzato e gestito il fabbisogno in ordine ad approvvigionamenti
di materiali e servizi, rifornimento di farmaci, presidi, generi di natura alberghiera;

- Assicurato il controllo e la manutenzione delle apparecchiature

- Gestito le relazioni nell’Unita Operativa.

Gennaio 2005 al 24/02/2011
UOC Neurochirurgia

Attivita di Coordinamento interno per I'U.O.S. di Neurotraumatologia
Vertebromidollare

- Fornito livelli di assistenza nell’unita organizzativa in relazione alle risorse umane
disponibili ed ai livelli di domanda assistenziale dell’utenza;

- Responsabilitd di gestione delle risorse e dei processi lavorativi al fine di
conseguire determinati risultati; '

- Gestione delle risorse professionali assegnate, promuovendone e valorizzandone il
ruolo;

Curriculum vitae aggiornato al 02/10/2025
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Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
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Principali mansioni e
responsabilita
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA sy Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni ion
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prowvedimento emanato
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Programmazione, organizzazione e gestione del fabbisogno in ordine ad
approvvigionamenti di materiali e servizi, rifornimento di farmaci, presidi, generi di
natura alberghiera;

- Assicurato il controllo e la manutenzione delle apparecchiature

- Gestione delle relazioni nell’Unita Operativa.

Dal 19/01/2001 al 31/08/2001 _

Azienda Ospedaliera- Universita di Bologna Policlinico S. Orsola Malpighi, via.
Albertoni 15, Bologna )

Operatore Professionale Sanitario- Infermiere- categoria C a tempo indeterminato
UOC Rianimazione Martinelli

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e formulato i
relativi obiettivi;

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantita la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;

- Collaborazione con gli altri operatori sanitari;

- Ricorso all’opera del personale di supporto, per I’espletamento delle funzioni, ove
necessario.

Dal 01/09/2001 al 03/08/2002

Azienda Ospedaliera- Universita di Bologna Policlinico S. Orsola Malplghl via
Albertoni 15, 40138 Bologna
Operatore Professionale Sanitario- Infermiere- categoria D a tempo indeterminato

UOC Rianimazione Martinelli

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e
formulazione dei relativi obiettivi;

- Pianificazione, Gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;

- Collaborazione con gli altri operatori sanitari;

- Ricorso all’opera del personale di supporto, per ’espletamento delle funzioni, ove
necessario.

Dal 04/02/2002 al 03/08/2002
Operatore Professionale Sanitario- Infermiere- categoria D a tempo indeterminato
UOC Rianimazione Martinelli

Aspettativa non retribuita per periodo di prova

Luglio 1997 a Dicembre 2000

Confraternita di Misericordia di Caivano, via Manzoni (Distr. 68- ASL Napoli 3)

Infermiere professionale con funzioni di Operatﬁce di Centrale Operativa 118

Dal 01/10/1998 al 31/12/2000
Confraternita di Misericordia di Caivano, via Manzoni (Distr. 68- ASL Napoli 3)

Curriculum vitae aggiornato al 02/10/2025



F ORMAT EU IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA meseeessssssssssssssssssssssssssssssssey Al
g ROPEQ PER SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevoie delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

IL CURRICULUM VITAE veritiere, di formazione o uso di atfi falsi, richiamate dallart, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,

altresi, diincorrere  nella decadenza. dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato
e dall Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la .
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

lavoro

Tipo di impiego Infermiere Soccorritore
- Servizio di Protezione Civile;
- Assistenza Domiciliare Integrata a favore delle categorie piu deboli, quali anziani,
bambini, malati, portatori di handicap;
- Attivita per I’integrazione dei minori a rischio;
- Partecipazione alla distribuzione di derrate alimentari alle famiglie bisognose;
- Partecipazione in qualita di Infermiere Soccorritore al Servizio di Emergenza
Regionale 118 dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta, A.S.L Caserta 1 e A.S.L.
Caserta 2, come da convenzione. ¢

Date Dal 23/10/2000 al 18/01/2001

Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Caserta UOC Neurochirurgia
lavoro

Tipo di impiego Operatore ~ Professionale  Collaboratore-Infermiere ~ Professionale a tempo
determinato.
- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;
- Identificazione dei bisogni d1 assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;
- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la correfta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;
- Collaborazione con gli altri operatori sanitari.

Date Dal 01/02/2000 al 30/09/2000
Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Locale CE/1 Corso Trieste, 299 Caserta presso la U.O.S.M.

lavoro del Distretto 25 di Caserta

Tipo di impiego OP. Professionale Sanitario- Infermiere a tempo determinato
- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;
- Identiﬁcazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi,
- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento a551sten21a1e infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;
- Collaborazione con gli altri operatori sanitari.

Date Dal 16/02/1998 al 19/07/1998
Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Caserta UOC Neurochirurgia
lavoro
Tipo di impiego Operatore Professionale Collaboratore — Infermiere a tempo determinato
- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;
- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;
- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale mfermlensnco
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;
- Collaborazione con gli altri operatori sanitari

Date Da Agosto 1997 al 30/06/1998

Nome e indirizzo del datore di CRI Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale di Caserta, con incarico d’opera
. lavoro professionale per prestazioni occasionali su mezzi di soccorso della CRI nell’ambito
della convenzione con il Servizio Trasporto Infermi in essere tra C.R.1., Azienda

Ospedaliera di Caserta e AA.SS.LL. CE1 ¢ CE2
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA messsssssssssssssssssssssssssssssess Al
SENS! DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevoie delle sanzioni penali, el caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dal’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Incarico d’Opera in qualita di Infermiere Professionale

Ho svolto Iattivita professionale presso la CRI, nell’ambito della convenzione per il
Servizio Trasporto Infermi in essere tra la CRI, Azienda Ospedaliera di Caserta,
AA.SS.LL. CEl e CE2 e dal 01/07/1998 al 30/09/1998 la stessa opera con giusto
contratto di collaborazione professionale stipulato ai sensi dell’art. 7,6° comma del
D-L.vo n. 29/1993. '

Da 01.07.1998 al 30/09/1998

CRI Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale di Caserta, con incarico d’opera
professionale per prestazioni occasionali su mezzi di soccorso della CRI nell’ambito
della convenzione con il Servizio Trasporto Infermi in essere tra C.R.I., Azienda
Ospedaliera di Caserta e AA.SS.LL. CE1 e CE2

Incarico con giusto contratto di collaborazione professionale stipulato ai sensi
dell’art. 7-6° comma del D.L.vo n.29/1993. Attivita professionale presso la CRI,
nell’ambito della convenzione per il Servizio Trasporto Infermi in essere tra la CRI,
Azienda Ospedaliera di Caserta, AA.SS.LL. CEl1 ¢ CE2 e dal 01/07/1998 al
30/09/1998 la stessa opera con giusto contratto di collaborazione professionale
stipulato ai sensi dell’art. 7,6° comma del D-L.vo n. 29/1993

Dal 19.01.1997 al 19.04.1997
Casa di Cura Villa del Sole via Nazionale Appia 81100 Caserta

Infermiere con incarico a tempo determinato

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;

- Collaborazione con gli altri operatori sanitari.

Dal 01/08/1996 al 30/09/1996

Casa di Cura Specialistica “Villa delle Magnolie”, via Ciummiento 81020 Castel
Morrone, Caserta

Infermiere Professionale con incarico a tempo determinato .

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;

- Collaborazione con gli altri operatori sanitari.

Dal 16/02/1996 al 15/04/1996

Casa di Cura Specialistica “Villa delle Magnolie”, via Ciummiento 81020 Castel
Morrone Caserta

Infermiere Professionale con incarico a tempo determinato

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;

- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico — terapeutiche;

- - Collaborazione con gli altri operatori sanitari.
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ALTRE ATTIVITA E MANSIONI
SVOLTE IN CORSO DI
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DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA messsssssssssssssssssssssssssssssssses Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevoie delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

24/06/1994 al 16/09/1994
Casa di Cura “Villa del Sole SPA” via Nazionale Appia 81100 Caserta

Infermiere Professionale con Incarico a tempo determinato

- Partecipazione all’identificazione dei bisogni di salute della persona e della
collettivita;

- Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona e della
collettivita e formulazione dei relativi obiettivi;

- Pianificazione, gestione e valutazione dell’intervento assistenziale infermieristico;
- Garantito la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico - terapeutiche;

- Collaborazione con gli altri operatori sanitari.

01/05/2025 a tutt’oggi Delibera del D.G. n°416 del 14/04/2025

Referente per le prestazioni convenzionate con 1I’Universita Federico II di Napoli,
Dipartimento di Sanitd Pubblica per I’esecuzione di prestazioni di controllo della
Legionellosi dal

Dal 01/05/2024 a 30/05/2025 Delibera del D.G. n°® 577 del 16/05/2024

Referente per le prestazioni convenzionate con I’Universita Federico II di Napoli,
Dipartimento di Sanitd Pubblica per I’esecuzione di prestazioni di controllo della
Legionellosi dal 01/05/2024 al 30/04/2025.

Dal 10/06/2022 a tutt’oggi Del. del D.G. n°476 del 10/06/2022

Componente della Cabina di Regia per “Telemedicina -Attivazione del modulo di
Teleconsulto ai sensi della DGRC n°6 del 12/01/2021

Dal 21/03/2022 a tutt’oggi Protocollo 20220008909 .
Attivita di supporto per due giomi a settimana al C.C.- I.C.A., in considerazione
delle implementazioni di tutte le attivitd di sorveglianza e controllo ICA, come
stabilito durante la riunione del C.C.-I.C.A. del 23/02/2022

Da giugno 2021 a tutt’oggi Protocollo 20210017574

Attivita di affiancamento alla Direzione Sanitaria nelle attivita di rilevazione e
sorveglianza delle ICA

Dal 22/06/2021 a tutt’oggi Del. del DG 498 del 22/06/2021

Supplente del Componente per 1’Area Comparto del Comitato Unico di Garanzia
per le Pari Opportunita

DAL 11/10/2018 a tutt’oggi Del. 886 del 11/10/2018 e successive modifiche
Componente del Gruppo Operativo del Comitato Infezioni Ospedaliere

Dal 01/05/2023 al 30/04/2024 Delibera del DG n°. 360 del 21/04/2023

Referente per le prestazioni convenzionate con 1’Universita Federico II di Napoli,
Dipartimento di Sanitd Pubblica per 1’esecuzione di prestazioni di controllo della
Legionellosi, dal 01/05/2023 al 30/04/2024.

Dal 01/06/2022 al 31/05/2023 Delibera del DG n° 373 del 11/05/2022

Referente per I’esecuzione delle prestazioni convenzionate con [’Universita
Federico II di Napoli, Dipartimento di Sanita Pubblica per il controllo
Microbiologico € Microclimatico. al 01/06/2022 al 31/05/2023.

Dal 01/05/2022 al 30/04/2023 Delibera del DG n°425 del 25/05/2022

Referente per le prestazioni convenzionate con I’Universita Federico II di Napoli,
Dipartimento di Sanitd Pubblica per ’esecuzione di prestazioni di controllo della
Legionellosi, dal 01/05/2022 al 30/04/2023. Modifica Deliberazione del DG n. 363
del 03/05/2022.

Dal 18/03/2021 al 04/05/2023 Del. del DG 241 del 18/03/2021

Referente G.O. CC_ICA per il DEA (escluso T.I. ¢ S.0.)
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DATA

DATA
DATA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA T e ey Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dal’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Dal 21/04/2016 al 05/05/2020 Protocollo 20160007635
Referente C.1.0 per 'UOC di Neurochirurgia
Dal 04/05/2011 al 26/09/2017

Attivita di Coordinamento dell’U.0.S.D. di Telemedicina nell’ Ambito dei Servizi
Integrati di Telemedicina (Del. del DG n°139 del 04/05/2001; Del. del DG n°® 150
del 27/09/2017)

Gennaio 2005 a novembre 2006

Attivitd di Coordinamento interno per I'U.O.S. di Accettazione e Osservazione
Neurochirurgica
Dal 2002 al 05/05/2020

Attivita di Coordinamento in sostituzione del CPSE dell’'UOC di Neurochirurgia
(Prot. N 782 DU/2010 ¢ Prot. 14297/E) .

- Componente nell’ambito delle attivitd di implementazione dei Processi di
Segnalazione Germ Alert, della Progettazione e Sviluppo di una Piattaforma
informatica web per la reportistica microbiologia ed epidemiologica e per la
gestione del flusso di segnalazione di isolamento dei germ alert denominata GAN
(anno 2023/2024);

- Attivita svolte di supporto e affiancamento alla Direzione Sanitaria, come
componente G.O. e Team Infection Control del CC-ICA: Relazioni “Dati
Sorveglianza anno 2022-2023", “Dati report 2022”, “Dati report 2023”, “Analisi dei
dati”, inviate a mezzo mail al CIO, Direzione Sanitaria, OPSOS in data 29/03/2024:
- Attivita svolte di supporto e affiancamento alla Direzione Sanitaria come
componente G.O. e Team Infection Control del CC-ICA: Relazione sulle “Attivita
CC-ICA 2022” parte integrante della stesura del PARM (Del. del DG n°290 del
29/03/2023) inviata a mezzo mail il 17/03/2023;

- Attivita di supporto e affiancamento alla Direzione Sanitaria come componente
G.O. e Team Infection Control del CC-ICA: implementazione e monitoraggio della
corretta applicazione della Procedura di Isolamento per mezzo di attivitd di
sorveglianza in itinere con compilazione scheda, creazione e gestione di un File per
il Monitoraggio sul corretto invio delle schede di inizio e fine isolamento (come da
Del 676/21), costantemente aggiornato con elaborazione dei dati, creazione del
Poster “Precauzioni ed Isolamento per Pazienti Colonizzati/infetti da Germ Alert” ,
consegnato a tutte le UU.OO. Relazione dal titolo “Relazione sul Management
Aziendale de] Rischio infezioni Correlate all’ Assistenza”, inviata a mezzo mail i in
data 24/02/2022 al Direttore Sanitario e Presidente CC-ICA;

- Implementazione dei Sistemi di Sorveglianza delle ICA mediante incontri con i
Facilitatori delle UOC, Costituzione e Gestione di network dipartimentali,
Approfondimenti e Discussioni procedura 676, come da delibera 688 del
22/09/2021 Obiettivo A -Attivita 2.

- Partecipazione al Gruppo di Lavoro della UOS Farmacoeconomia Umaca per
I’Istruzione Operativa di Convalida del Processo di Lavorazione in Asepsi mediante
Media Fill (luglio 2024);

- Componente del Gruppo Tecnico per la Valutazione dell’inserimento nel
repertorio aziendale di nuovi antisettici e disinfettanti (prot. 16334 del 21/05/2021);
- Componente del Team Infection Control del CC-ICA: Osservazione sull’igiene
delle mani UU.00.CC. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, Sviluppo della
Procedura Vestizione e Svestizione Covid 19, Formazione e Informazione in itinere
della procedura, Supporto al personale TSRM per esecuzione esami diagnostici (rx
torace anno 2020);

- Infermiere Preparatore per gli allestimenti delle dosi vaccinali (Covid 19) presso
il Centro Vaccinale del’AORN Sant’Anna e San Sebastiano dal 27/12/2020 al
30/09/2021 (oltre 4000 dosi);

- Componente del Team Infection Control del CC-ICA: Inserimento e sviluppo dati
Studio di Prevalenza, Addestramento Osservazioni, Osservazioni sull’igiene delle
mani (anno 2019);
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA pessssesssssssssssssssssssssssssssssmeny Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevoie delle sanzioni penali; nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

- Funzioni di Presidente della Commissione Elettorale alle elezioni RSU del
17.18.19 aprile 2018;

- Componente del Team rivelatori aziendali per lo studio di prevalenza anno 2017
(prot. 21431 del 03/11/2017);

- Elaborazione interna della “Scheda di Monitoraggio di Sub — Intensiva” per
I"UOC di Neurochirurgia nell’anno 2008;

- Partecipazione all’elaborazione della “Scheda Unica di Terapia e Procedura
Aziendale per la Gestione Clinica dei Farmaci, prodotta dall’UOC Risk
Management” dell’AORN; con Riconoscimento del Ministero della Salute, prot.
N°98/07 RM UOC Risk Management e prot. 19905 della Programmazione Sanitaria
del Ministero della Salute, per I’elaborazione, nell’anno 2017, della “Scheda Unica
di Terapia e Procedura Aziendale per la Gestione Clinica dei Farmaci”, prodotta .
dall’UOC Risk Management dell’ Azienda Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano,
attualmente in uso.

- Redattore della procedura “Misure di Isolamento e Precauzioni da adottare per i
Patogeni Sentinella e Microorganismi Multiresistenti in ambiente ospedaliero:
Procedura aziendale e sezioni di approfondimento”. Delibera del DG n°676 del
13/09/2021

- Redattore della “Procedura Operativa per la Prevenzione dello Smarrimento di
ausili personali dell’utente”. Delibera del DG n°417 del 19/05/2021

- Redattore della “Procedura sull’igiene delle mani e il corretto utilizzo dei Ouantl”
Delibera del DG n°63 del 05/02/2018

Iscrizione all’Ordine Professionale FNOPI dal 19/04/1994 n°2307

AA 202172022 ‘ }

Universita degli Studi Internazionali di Roma- UNINT
Via Cristoforo Colombo 200 — 00147 Roma

MASTER I LIVELLO “CASE MANAGER INFERMIERISTICO” 18/05/2023, con
votazione 110/110

AA 2020/2021

Pegaso Universita Telematica _

MASTER DI I LIVELLO “RISK MANAGEMENT (GESTIONE DEL RISCHIO
IN SANITA”) 16/10/2021

AA 2009/2010

Universita degli Studi di Napoli Parthenope

MASTER DI I LIVELLO “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL’AREA INFERMIERISTICA OSTETRICA E
PEDIATRICA” 21/12/2010, con votazione 110/110

AA 2006/2007

Universita degli studi di Roma TOR VERGATA 10/12/2008

MASTER DI I LIVELLO “INFERMIERISTICA CLINICA NEL PAZIENTE
CRITICO”, con votazione 110/ 110 e lode

A 1998/1999

Ospedale di Caserta Dipartimento di Scienze Neurologiche UO di Neurochirurgia
Corso di Formazione “Diagnosi e Terapie Modeme delle Neoplasie del Sistema
Nervoso Centrale”. Approvato dalla Regione Campania con del. 4975 del
26/06/1997 della durata di 1 (uno) anno

Dal 20/03/1997 al 18/12/1997

Azienda Sanitaria locale CE2 presidio Ospedaliero di S. Maria C.V.

I Corso Sperimentale di Aggiornamento in Nefrologia e Dialisi

AS 1994/1995

Istituto Magistrale Statale di Caserta

Idoneita per I'integrazione del Diploma di maturita Magistrale o di Abilitazione
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ATTIVITA’ DIDATTICA

L PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA massssssssssssssssss s Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di afti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
alfresl, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Magistrale che consente 1’iscrizione a qualsiasi Facolta Universitaria
AS 1993/1994

Istituto Magistrale Don Carlo Gnocchi di Maddaloni
Diploma di Maturita Magistrale

AS 1993

Scuola per Infermieri Professionali Presidio Ospedaliero di Caserta S.S.N. Regione
Campania U.S.L. 15 Multinazionale
Diploma di Infermiere Professionale

AS 1987
Scuola Magistrale “Patrocinio San Giuseppe” di Caserta
Diploma di Abilitazione all’Insegnamento nelle Scuole del Grado Preparatorio

ISTITUTO AMATO Srl Ente accreditato dalla Regione Campania

Via Arena Caserta

Docente con incarico esterno ai sensi dell’art. 53 D. Lgs. 165/01 modificato ai sensi
dell’art.1 c. 42 Legge 190 del 06.11.2012 ai corsi di formazione che si terra a partire
dalla data di autorizzazione fino al 31 Dicembre 2024, per un complessivo impegno
orario di n° 150 ore;

POLO DIDATTICO S.ANNA E SAN SEBASTIANO CENTRO UNIVERSITARIO
AZIENDALE

Relatore all’incontro con gli Studenti del 1° anno del Corso di Laurea in
Infermieristica sulla tematica inerente “Previeni le Infezioni con il corretto lavaggio
delle mani”, parte pratica, 25.03.24,

POLO DIDATTICO S.ANNA E SAN SEBASTIANO CENTRO UNIVERSITARIO
AZIENDALE

Relatore all’incontro con gli Studenti del 1-2-3°- anno del Corso di Laurea in
Infermieristica sulla tematica inerente a “Infection Prevention & Control:
isolamento del Paziente” 17.02.2023; .

POLO DIDATTICO S.ANNA E SAN SEBASTIANO CENTRO UNIVERSITARIO
AZIENDALE _

Relatore all’incontro con gli Studenti del 1 anno del Corso di Laurea in
Infermieristica sulla tematica inerente “Previeni le Infezioni con il Corretto
Lavaggio delle Mani” 19.12.2022;

AORN S.ANNA E SAN SEBASTIANO

Relatore all’Evento Formativo “Allestimento in sicurezza dei farmaci oncologici:
aspetti teorico-pratici” dal 28/10/2024 al 29/10/2024;

AORN S.ANNA E SAN SEBASTIANO :

Docente al Corso di Formazione “Infection & Prevention Control: Strategie
Multimodali nell’ AORN di Caserta”. Edizioni 2021-2022-2023;

AORN S.ANNA E SAN SEBASTIANO

Relatore al Corso di Formazione “Idrocefalo Normoteso Gestione Infermieristica
Perioperatoria” 01/12/2018;

ORDINE DEI MEDICI DI CASERTA .

Relatore al Corso di Formazione “Management dei Gliomi Cerebrali: Stato
dell’Arte” con la relazione “La Prevenzione delle Infezioni” Ordine dei medici di
Caserta 30/09/2017,

AORN S.ANNA E SAN SEBASTIANO

Relatore al Corso di Formazione “Progressi in Neuroscienze con la relazione
“Management Infermieristico in Terapia Sub-intensiva” dal 10/10/2014 al
12/12/2014 ottavo modulo;

CROCE ROSSA ITALIANA Maddaloni

Istruttore al Corso per Aspiranti Volontari del Soccorso tenutosi presso la Croce
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA TR e e e e ey A
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, Consapevole,
altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti  al provvedimento emanato
dal'Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Rossa Italiana Gruppo Volontari del Soccorso di Maddaloni 28/04/1998 al
02/07/1998,;
CROCE ROSSA ITALIANA Comitato Provinciale (NA)

Docente al Corso per Aspiranti Volontari del Soccorso della Croce Rossa Italiana
per Medici e Infermieri, 17/12/1997.

Partecipazione ativa allo sviluppo del miglioramento delle attivita in tutte le UO a cui la
scrivente ¢ stata assegnata;

Contributo a tutte le attivita per il raggiungimento degli obiettivi aziendali prefissati;

Abilita  nella pianificazione, gestione e valutazione dei fabbisogno in ordine ad
approvvigionamenti di materiali e servizi, rifornimento di farmaci, presidi;

Capacita di autonomia nella pianificazione delle attivita professionali;

Padronanza nella gestione delle urgenze nello svolgimento delle attivita lavorative;
Disponibilita all’ascolto per il miglioramento della comunicazione;

Esperienza organizzativa ottenute nello svolgimento del ruolo di Referente per
P’esecuzione della convenzione con il Dipartimento di Sanita Pubblica della Federico Il per
il Controllo della Legionellosi € Controlli Microbiologici e Microclimatici;

Capacita di affrontare situazioni complesse, analizzare i problemi e trovare le soluzioni
adeguate nello svolgimento delle varie attivitd di Referente per l'esecuzione delle
convenzioni con il Dipartimento di Sanita Pubblica della Federico IT;

Collaborazione alla redazione per la UO di appartenenza di nuovi documenti come la
stesura dei Piani di Lavoro, la Procedura “Pulizia e disinfezione ambientale dei locali
Laboratorio di Galenica Sterile e Oncologica”, Istruzioni Operative, Poster ;

Ampliate conoscenze professionali a seguito della partecipazione ad eventi formativi
Aziendali ed esteri sia come discente che relatore (raggiungimento del credito formativo
come da piattaforma Cogeaps);

Esperienza nella gestione di piu attivita: Umaca, CC-ICA, Referente convenzioni;

Capacita nell’identificazione dei bisogni di salute della persona con relativi interventi di
pianificazione gestione e valutazione assistenziali nella UOC di Neurochirurgia;

Acquisita capacita di lavorare in feam multidisciplinari;

Disponibilita nella conoscenza e applicazione delle nuove tecnologie nuovi applicativi
aziendali; ’

Esperienza nello svolgimento delle attivita di supporto e affiancamento ai lavori del

- Comitato Controllo I.C.A;

Esperienza comunicativa, di leadership, acquisita e migliorata durante lo svolgimento
dell’attivita di Coordinamento dei “Servizi Integrati di Telemedicina”. In questa occasione
ho avuto la possibilitd di confrontarmi riscuotendo ottimi risultati, con i vari livelli
istituzionali, dal Presidente della Provincia, agli Assessori Provinciali ¢ Comunali, ai
Sindaci ai Medici di Medicina di Base, al personale della Croce Rossa Italiana e al
personale Ospedaliero;

Abilitd organizzative e gestionali ottenute nello svolgimento di sostituzione del
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MADRELINGUA
CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
PUBBLICAZIONI

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDAﬁ'O DA ey A
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degii articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Coordinatbre UOC di Neurochirurgia;

Acquisita capacita comunicativa, relazionale e di problem solving nell’esperienza
lavorativa del Servizio di Emergenza Regionale 118 sia sul territorio che in Centrale
Operativa.

Italiano .
Padronanza degli strumenti di Microsoft Office
Conoscenza e utilizzo dei Sistemi Informatici Aziendali

Poster “Germ Alert Notification (GAN) Gestione informatizzata per il tracciamento
della segnalazione ed isolamento dei Germ Alert” presentato al Convegno: 19°
Forum Risk Management Arezzo 26-29/11/2024. Autori: Panetta V., Greco R,
Leonetti C.A., Agresi M., Matano A., Verrillo G., Annecchiarico A., Gubitosa G.

Poster “Valutazione del sistema di sorveglianza ICA e applicazione pratica del
Programma Infection Prevention and Control” presentato al 51° Congresso AMCLI,
Rimini 08-11 marzo 2024. Autori: Panetta V., M.T. Della Rocca, Leonetti C.A.,
Durante A., Matano A., Lisi D., Annecchiarico A., Greco R..

Poster “La Strategia di Isolamento dei Germ Alert: Il Sistema GAN - Germ Alert
Notification”, presentato al 51° Congresso AMCLI, Rimini 08-11 marzo 2024.
Autori: Panetta V., Della Rocca M.T., Leonetti C.A., Durante A., Matano A.,
Agresti M., Annecchiarico A., Greco R..

Poster “Strategia di Management: gli esiti per guidare la sorveglianza delle infezioni
correlate all’assistenza”, presentato al 18° Forum Risk Management, Arezzo 21-24
novembre 2023. Autori: Della Rocca M.T., Panetta V., Leonetti C.A., Durante A.,
Greco R., Gubitosa G., Annecchiarico A..

Poster “Il Governo dinamico delle infezioni ospedaliere: Strategia di isolamento dei
Germ Alert” presentato al 18° Forum Risk Management, Arezzo 21-24 Novembre
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AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA pmsesessssssssssssssssssssssssm Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penait, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incomere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

2023 Autori Panetta V., Leonetti C.A. Della Rocca M.T., Durante A., Greco R.,
Gubitosa G., Annecchlarlco A,

Poster “Il Governo del Rischio Clinico e il Contenimento della Spesa: I Valore
dell’Informatizzazione in Oncologia” presentato al 18° Forum Risk Management,
Arezzo 21-24 novembre 2023. Autori Marzano T., Cistino M.R., Cusano R., Dello
Stritto A., Leonetti C. A., Gubitosa G., Annecchiarico A..

Poster “Sorveglianza ICA e Alert Organism: Il Sistema Integrato dell’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano”, presentato al 50° Congresso Nazionale AMCLI,
Rimini 24-27- marzo 2023. Autori: R. Greco, M.T. Della Rocca, V. Panetta, A.
Durante, S. Labella, C.A. Leonetti, A. Annecchiarico.

Articolo “Mobile Screening Units for the Early Detection of Breast Cancer and
Cardiovascular Disease: A Pilot Telemedicine Study in Southern Italy” pubblicato il
04/05/2019 sulla rivista: Telemedicine and e-Health- internazionale pagine 1-8-.
Autori: M. M. Marino, M. Rienzo, N. Serra, N. Marino, R. Ricciotti, L.
Mazzariello, C.A. Leonetti, M.P. Ceraldi, A. Casamassimi, F. Capocelli, G
Martone, A.L. Caracciolo

Poster “Sviluppo e Integrazione di Ambulatori Infermieristici Territoriali in alcuni
distretti della Provincia di Caserta”, presentato al 1° Congresso FNOPI, Roma
05/03/2018. Autori: G. Basilicata, M.R. Bonetti, C. Cusano, L. D’Agostino, M.
Falco, G. Giannetti, C.A. Leonetti, M.G. Maietta, A. Marra, R. Sparano.

. Stampa “Servizi Integrati di Telemedicina: Ovunque Salute” Ed. Croce Rossa

Italiana Comitato Provinciale di Caserta, nell’anno 2014; Autori: A.L. Caracciolo,
C.A. Leonetti II capitolo “Breve Storia dei Servizi Integrati di Telemedicina e
del ruolo del Coordinatore Infermieristico pag 43-52, D. Iovane, F. Paone, P.
Raucci, P. 1zzo, R. Ricciotti, L. Mazzariello, A. Martone, L. Potenza, F. Alfieri, A.
Argenziano, P. Matera.

Evento Formativo in modalita FAD n. 5940-405194 “Comunicare: Strategie di
Comunicazione per i Professionisti della Salute 11/12/2024;

Corso FAD “Prevenzione e Controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza.
Modulo A (PNRR- M6C2 2.2 b) — Regione Campania 25/11/2024;

Webinar ISO 11731 Qualita’ dell’acqua- conta di legionella: guida al Workflow
Operativo. 19/11/2024;

Evento Formativo “Formare I Formatori sulle ICA PNRR- Missione 6, Componente
C2, Investimento 2.2B — Modulo Specialistico “D”, tenutosi nell’ AORN 05-
06/11/2024;

Evento Formativo “La Donazione di Organi: Implementazione della Cultura e della
Sicurezza in materia di Donazione e Trapianto, tenutosi nell’ AORN Caserta

17/06/2024;

Evento Formativo in modalita FAD n® 374030 “La Riforma della Sanita Territoriale
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA s Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penaii, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, diincorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti  al provvedimento emanato
dall'Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e la Presa in Carico e la Gestione sul Territorio del pazienti complesso tra
appropriatezza e sostenibilita. 16/04/2024;

Corso di Formazione “Lo Stomizzato tra reparto e Centro Stomie, tenutosi in data
02/02/2024;

Corso di Aggiornamento “Chirurgia 5.0 PDTA nel cancro del colon retto”, tenutosi
a Pineta Grande Hospital Castel Volturno 13-14/12/2023;

Evento formativo n°4892 “Sviluppi di Progetti Strategici nell’ AORN di Caserta”,
tenutosi a Caserta dal 30/03/2023 al 09/06/2023;

Corso per “Infermieri di Reumatologia” tenutosi presso Hotel Novotel Caserta Sud
19/05/2023;

Evento formativo n® 338777 “Introduzione al contrasto delle infezioni correlate
all’assistenza. Rilevanza del problema, concetti, metodi, precauzioni”. 22/11/2022;

Corso di Formazione sulla Prevenzione della Corruzione - Edizione 2021 Modalita
FAD AORN S. Anna e San Sebastiano Caserta 27/12/2021;

Corso Formativo “Terapia dello Scompenso Cardiaco e Prevenzione della Morte
Improvvisa Cardiaca; prospettive di sviluppo dalle nuove tecnologie” tenutosi a
Napoli 29/10/2021;

Corso di Formazione “EQUITA' IN SANITA": I MODELLI, GLI STRUMENTI
E LE PRATICHE” tenutosi presso I’Aula Magna edificio A AORN S. Anna e
San Sebastiano il giorno 20/09/2021.;

Lezioni di Formazione presso il Laboratorio U.Ma.C.A. dell’ IRCSS Pascale cosi
come da programma approvato con Delibera n° 763 del 03/10/°019 per un totale di
21 ore nelle giomate 07-08-09/07/2020;

Evento Formativo n° 249762 edizione n°1 denominato “Antibiotico Resistenza e
Antibiotico Terapia in Campania” corso FAD dal 01/01/2019 al 31/12/2019;

Corso di Formazione “La Tracheotomia: quando, come e perché” tenutosi a Caserta
Aula Magna AORN 12/12/2019;

Corso base teorico- pratico di Formazione “Clinical Risk Management nell’ AORN
Sant’Anna e San Sebastiano: Le Raccomandazioni Ministeriali per la Prevenzione -

degli Eventi Sentinella” tenutosi nei giorni 02-09-16/12/2019;

Evento formativo n. RES 3174 - 279610 ed. 1 denominato “Attivita sanitaria:
organizzazione del lavoro e demansionamento”, tenutosi ad Avellino 07/12/2019;

Evento formativo n. RES 3174 - 250460 ed. 7 denominato” Competenze
Infermieristiche nell'esecuzione e prima interpretazione del Tracciato.

Elettrocardiografico e I' IMA in Emodinamica” e tenutosi a Napoli 16/11/2019;

Corso di Aggiomamento obbligatorio in AORN “Corso di Formazione in Rischi
Specifici’12 e 14/11/2019 con orario;

Convegno “Antimicrobial Across-the-Board Therapy” tenutos1 a Sant’Agata dei
Goti (BN) 23/05/2019;

Convegno organizzato dall’Ufficio Nazionale per la Pastorale della Salute in
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collaborazione con I’ Associazione CESPI “Il Nuovo Codice Deontologiéo dell’
Infermiere 13/05/2019;

Evento Formativo “Chirurgia di Parete 3.0: la Sintesi” tenutosi al Grand Hotel
Vanvitelli Caserta 17/12/2018;

Convegno, “Idrocefalo Normoteso” tenutosi in AORN 01/12/2018;

Evento formativo n. 38-237879, edizione n.1 denominato “Sicurezza dei pazienti,
Stewardship antibiotica e Piani di Prevenzione e Controllo” tenutosi a Napoli il
09/11/2018;

Corso di Formazione “Lavorare in Sanita con il nuovo contratto collettivo nazionale
di lavoro e le nuove leggi: i diritti, le professionalita, le nuove relazioni sindacali e il
ruolo delle RSU”, organizzato dalla FP CGIL Campania, tenutosi a Benevento Sala
Convegni A.O.R.N. Rummo via Pacevecchia, 53 il 26/06/2018 dalle 09:00 alle
16:30;

Convegno “Infermieri sempre... Il nostro percorso tra Etica e Norme Innovazioni e
Opportunita”, organizzato dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Caserta,
tenutosi a S. Leucio (CE) presso il Complesso Monumentale Belvedere 11
09/06/2018;

Corso di Aggiornamento obbligatorio Aziendale “Corso teorico — pratico di
programmazione e gestione dei piani d’intervento sanitario per il primo soccorso e
maxi-emergenze” tenutosi in Aula Magna nei giorni10-03/10/2018; 26-19-12-
05/09/2018;

Evento formativo n. 38-207538, edizione n.1 denominato “PREVENZIONE E
CONTROLLO DELLE INFEZIONI NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE:
UNA SFIDA MULTIDISCIPLINARE” tenutosi a Caserta il 27/10/2017;

Evento formativo rif. n° 1398-206632 “La Responsabilita Professionale
dell’Infermiere alla luce della Legge 24/2017 (Legge Gelli)”, organizzato dal
Collegio Provinciale IPASVI di Benevento, tenutosi a “Teatro Massimo”
Benevento il 16/10/2017;

Evento formativo n. 5357-206456 edizione I denominato: “SINERGIE
INFERMIERISTICO - RIABILITATIVE DEL PAZIENTE REUMATICO”
tenutosi a Caserta il 14/10/2017;

Evento formativo n. 205333, edizione n. 1 denominato “La prevenzione delle
infezioni del sito chirurgico attraverso I’innovazione del d1sposmvo medico”
tenutosi a Napoli il 06/10/2017 Ospedale del Mare; :

Corso di Formazione “Relazione e competenze nel rapporto Operatore/Utenza”
organizzato dall’A.O.R.N. S. Anna e San Sebastiano di Caserta, tenutosi presso
I’ Aula Magna dell’A.O.R.N. il giorno 20/06/2017 dalle 08:30 alle 18:30 con post-
test di valutazione;

Corso di Formazione BLS-D tenutosi presso I’ Aula Magna del’ AORN S. Anna e '
San Sebastiano 24/11/2016;

Progetto Formativo n° 23/1 130“Imég1ng Cardiovascolare: Tecnologie e Tecniche di
Studio”, organizzato dall’ A.O.R.N. S. Anna e San Sebastiano di Casertaigg 01 ¢
02 /10/2015 con questionario di valutazione finale;

Evento Regionale Conclusivo Poat Agenas “POAT Agenas: teoria, prassi e
prospettive future” tenutosi a Napoli 11/06/2014;

Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana, con esame finale
tenutosi a Caserta CRI Comitato Provinciale di Caserta 20/12/2014;
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Lavori “Forum Risk Management in Sanita 2013 “Nuovo Patto per la Salute”,

promosso da: Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanita, Regione Toscana,
Fondazione per la Sicurezza in Sanita no profit, tenutosi ad Arezzo dalle 09:00 alle
15:40 il giorno 28/11/2013;

Lavori “Forum Risk Management in Sanita 2013 “Nuovo Patto per la Salute”,
promosso da: Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanita, Regione Toscana,
Fondazione per la Sicurezza in Sanita no profit, tenutosi ad Arezzo dalle 09:00 alle
18:30 il giorno 27/11/2013;

Riunione “POAT Salute — linea di intervento Telemedicina” tenutasi presso la
Giunta Regionale della Campania Assessorato alla Sanita isola C/3 Centro
Direzionale di Napoli il 22/04/2013;

Evento formativo n° 22943 “La Sicurezza dei Pazienti e degli Operatori,
organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso la sede IPASVI il
30/11/2012;

Corso “Audit clinico ”, organizzato dal Collegio IPASV], tenutosi presso la sede
IPASVI il 20/04/2012, con questionario di valutazione finale;

Corso di “Basic Life Support Defibrillation ”, organizzato da Regione Campania,
Azienda Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta, Servizio di Emergenza
Sanitaria 118 — Centrale Operativa Caserta Soccorso il 22/03/2012, con
superamento dell’esame finale; '

Corso FAD- Blended “RCA — Root Cause Analysis”, organizzato da IPASVI,
Ministero della Salute, FNOMCEQ, tenutosi presso la sede IPASVI il 28/10/2011,
con questionario di valutazione finale;

Evento formativo n° 40110 “Tutela e Salute dei Lavoratori in Ambito Ospedaliero”,
organizzato dall’ Azienda Ospedaliera San Sebastiano di Caserta, tenutosi presso
Azienda Ospedaliera “San Sebastiano” di Caserta, il 28/11/2006, con questionario
di valutazione finale;

Convegno “Il Risk Management in Sanitad” Clinical Governance e gestione del
rischio clinico: nuove modalita di erogazione in sicurezza dell’assistenza sanitaria,
organizzato da Azienda Ospedaliera San Sebastiano di Caserta e General Broker
Service, svoltosi presso I’ Aula Magna dell’A.O. Sant’ Anna e San Sebastiano il
21/11/2006;

Evento formativo n°® 2895 — 213367 “Progressi in Neuroscienze, organizzato
dall’Azienda Ospedaliera di Caserta, tenutosi presso I’ A.O. di Caserta dal
28/10/2005 al 17/12/2005, con questionario di valutazione finale;

Progetto Formativo Aziendale n°2895 — 31643 “Problematiche Assistenziali -
Riabilitative nel Paziente non Autosufficiente in Fase Acuta”, organizzato dall’A.O.
San Sebastiano di Caserta, tenutosi presso I’A.O. di Caserta, dal 20/05/2005 al
21/05/2005, con questionario di valutazione finale;

Evento formativo n°® 253 — 100036 “La Customer Satisfaction”, organizzata da
ISSOS SERVIZI Global Consulting S.r.1., tenutosi presso 1’ Azienda Ospedaliera S.
Sebastiano Caserta dal 18/01/2005 al 18/02/2005, con questionario di valutazione
finale;

Evento formativo “L’Evoluzione della cultura ¢ dell’esercizio professionale
dell’Infermiere nello scenario attuale ”, organizzato con il patrocinio della CISL
FPS di Caserta, svoltosi a Caserta il 10-11/11/2004, con questionario di valutazione
finale; '

Corso di Formazione Professionale “Sale Operatorie nei processi di
aziendalizzazione”, organizzato dall’Ospedale S. Sebastiano di Caserta, tenutosi
presso AORN “S. Sebastiano” di Caserta il 19-20 /11/2004, con questionario di
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altresi, di incorrere  nella decadenza dai  benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

valutazione finale;

Progetto formativo n.2895 — 17864 “Prevenzione del Rischio da Movimentazione
dei Carichi”, organizzato dall’ Azienda Ospedaliera “San Sebastiano” di Caserta,
tenutosi a Caserta il 18/05/2004, con questionari di valutazione finale;

Evento formativo “Management Infermieristico del Paziente con E.S.A.”,
organizzato dal Dottor Giuseppe Catapano, Direttore del reparto di Neurochirurgia
dell’ Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento, tenutosi a Benevento dal
28/05/2004 al 29/05/2004, con questionario di valutazione finale;

Evento formativo n. 2895 — 16713 “Disinfezione e Sterilizzazione in Ospedale ”,
organizzato dall’ Azienda Ospedaliera “San Sebastiano” di Caserta, tenutosi a
Caserta il 17/12/2003, con questionario di valutazione finale;

Evento formativo n. 2895 — 15695 “La qualita nei servizi ospedalieri”, organizzato
da A.O. di Caserta, tenutosi a A.O. Caserta dal 27/10/2003 al 31/10/2003, con
questionario di valutazione finale;

Evento formativo n. 448- 32808 “XXXI Giornata di Anestesia e Rianimazione in
Terra di Lavoro — Sistemi di Depurazione Renale Continua ”, organizzato da
Associazione Anestesisti e Rianimatori in Terra di Lavoro, tenutosi a S. Marco
Evangelista (CE) Grand Hotel Vanvitelli, il 05/02/2003, con questionario di
valutazione finale;

Corso di formazione “Utilizzo dell’applicazione di gestione delle Emergenze
118net”, organizzato da GFI Sanita Olivetti sanita, tenutosi presso la Centrale
Operativa 118 di Caserta, nell’ambito del Progetto del Sistema Integrato Regionale
Emergenza Sanitaria della Regione Campania, il 02/05/2001;.

“I° Corso di Perfezionamento per Operatore di Centrale del Servizio Trasporto
Infermi in Emergenza ”, organizzato dall’ Azienda Ospedaliera Caserta Centrale
Operativa “Caserta Soccorso”, della durata di 40 ore e superamento dell’ esame
finale;

Corso di aggiornamento “Il Diritto a non soffrire: Verso un Ospedale senza
Dolore”, organizzato dall’ Azienda Ospedaliera di Caserta U.O. Fisiopatologia,
Terapia del Dolore e Cure Palliative, tenutosi nell’aula magna dell’ Azienda
Ospedaliera di Caserta dal 04/10/2000 al 05/10/2000;

Corso di Formazione e Aggiornamento “Incontri Multidisciplinari sull’ Assistenza
all’ Anziano”, organizzato dall’Ospedale Civile di Caserta, tenutosi presso I’ Aula
Magna dell’ Azienda Ospedaliera di Caserta il 10/05/2000, 17/05/2000, 23/05/2000;

Aggiornamento Professionale “La professione infermieristica e il sistema premiante
CCNL 98/2001”, organizzato dal Collegio Provinciale IPASVI di Benevento,
tenutosi presso I’ Aula Magna padiglione Padre Pio — Azienda Ospedaliera “G.
Rummo” il 12/05/2000;

Corso di Formazione e Aggiornamento “D.1gs:626/94 1 rischi lavorativi degli
operatori sanitari”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso il
Centro Congressi Forum di Caserta il 29/04/2000;

Convegno “118 e dintorni Come operare sul territorio per I’Emergenza”,
organizzato dalla Centrale Operativa Regionale e Coordinamento Scientifico,
tenutosi presso Teatro di Corte Palazzo Reale Napoli il 31/03/2000;

Corso di Formazione e Aggiornamento “Primo Soccorso su strada Stabilizzazione e
Trasporto”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso il Centro
Congressi Forum di Caserta il 25/02/2000;

Convegno “L’Eniergenz,a Neurotraumatologica nella realta della Provincia di
Caserta”, organizzato dall’Ospedale Civile di Caserta, il 24/06/1999;

Corso di Formazione e Aggiornamento “Diagnosi e Terapie Modemne delle
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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA possesssssssssssssssssssssssssssse Al
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altres, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Neoplasie del Sistema Nervoso Centrale” n° 4975, organizzato dall’Ospedale Civile
di Caserta Dipartimento di Scienze Neurologiche — Unita Operativa di
Neurochirurgia, della durata di 1 Anno (26/06/1997 al 25/06/1998), con
superamento della prova d’esame finale;

Corso di Formazione e Aggiornamento “Nursing in Senologia Oncologica: Aspetti
Clinico- Riabilitativi”, organizzato da Fondazione “G. Pascale” e Collegio IPASVI
di Caserta, tenutosi presso il Centro Congressi Forum di Caserta dal 22/01/1999 al
23/01/1999 per un totale di 16 ore e con superamento della prova di valutazione
finale;

Corso di Formazione “Defibrillazione Precoce ”, organizzato da C.N.E e Centro
Nazionale Emergenza 118, tenutosi presso I’ Azienda Ospedaliera di Caserta —
Scuola A.I.P. i1 31/01/1999;

Corso per il test di conversione dell’attestato di Istruttore Basic Life Support
dell’'TR.C. per il Centro Nazionale Emergenza 118, organizzato da Centro
Nazionale Emergenza 1.1.8. i1 31/12/1998;

Corso di Formazione ed Aggiornamento “L’Attacco Cardiaco Possibili soluzioni in
ambiente Extraospedaliero”, organizzato da Associazione Italiana Medicina delle
Catastrofi e Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso il Centro Congressi Forum
di Caserta, dal 15/12/1998 al 16/12/1998, con superamento della prova di
valutazione finale;

Convegno “Il Diritto a non Soffrire aspetti clinici, giuridici ed etici della terapia del
dolore e cure palliative”, organizzato dall’ Azienda Ospedaliera di Caserta U.O.
Terapia del Dolore e Cure Palliative, tenutosi presso il Centro Sociale “S. Antonio”
Caserta, dal 23/10/1998 al 24/10/1998,;

Corso Convegno “La Responsabilita Professionale” “Cassa Previdenza sua
istituzione e finalita”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso il
Centro Congressi Forum di Caserta, i1 20/10/1998;

Corso di Aggiornamento “Accessi Venosi Centrali a lungo temine Indicazioni,
Impianto, Manutenzione”, organizzato da BARD, tenutosi presso 1’ Auditorium
dell’Ordine dei medici di Caserta, il 22/09/1998;

Corso “B.L.S. Basic Life Support per Esecutore ”, organizzato da C.N.E. 1.1.8.
Centro Nazionale Emergenza 1.1.8. il 09/07/1998, con superamento della prova
finale;

“Forum sulla Professione Infermieristica aspetti normativi, istituzionali ed
organizzativi della professione infermieristica”, organizzato da FIST-CISL
Federazione Italiana Servizi Territoriali di Caserta, il 05/05/1998;

Corso di Formazione e Aggiomamento “Trattamento del Paziente Critico”,
organizzato da AIMC e Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso il Centro
Congressi Forum di Caserta, dal 20/04/1998 al 22/04/1998 per un totale di 30 ORE
e superamento della prova di valutazione;

Corso di Formazione e Aggioramento del “Personale Infermieristico per la
Gestione di Situazioni d’Emergenza” (approvato dalla Regione Campania B.U.R.C.
n° 39,11 agosto 1997), organizzato dall’A.O. Ospedale Civile di Caserta con
rilascio di Attestato di Abilitazione alle funzioni di Operatore Professionale
dell’Emergenza, tenutosi a Caserta il 14-15-16/04/1998;

“2° Corso di Formazione e Aggiornamento in Bioetica”, organizzato dal Collegio
IPASVI di Caserta, tenutosi presso il Centro Sociale “S. Antonio” di Caserta dal
21/02/1998 al 11/04/1998, per complessive 30 ORE e superamento dell’esame
finale;

Tavola Rotonda “Il Servizio Infermieristico.... questo sconosciuto”, organizzato dal

Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso I’ Aula Magna dell’ Azienda
Ospedaliera di Caserta, il 28/03/1998;
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SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazion non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole,
altresi, di incorrere  nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prowvedimento emanato
dallAmministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione sotto la
propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Corso convegno “Tecniche Olistiche a confronto; Sinergia diagnostica tra:
Osteopatia — Riflessologia — Iridologia ”, organizzato dal Collegio IPASVI di
Caserta, tenutosi presso il Centro Congressi Forum di Caserta, il 20/03/1998;

Simposio Internazionale “La Scleroterapia” Primo Corso di aggiornamento
teorico/pratico in flebologia per Infermieri Professionali”, organizzato dal Prof.
Dott. M.A. Farina, tenutosi a Caserta presso il Novotel, il 28/02/1998;

“I° Corso Sperimentale in Nefrologia e Dialisi ”, organizzato da S.S.N. Regione
Campania, Azienda Sanitaria locale CE — 2 Presidio Ospedaliero di S. Maria C.V.,
tenutosi a S. Maria C. V. dal 20/03/1997 al 18/12/1997 per complessive 90 ORE e
superamento del colloquio finale; .

Corso — Convegno “Una giornata con un malato di Alzheimer”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso la Scuola Pubblica Amministrazione
del Palazzo Reale di Caserta, dal 05/12/1997 al 06/12/1997;

Giornata di Studio “Prevenzione e Trattamento delle Lesioni da Decubito”,
organizzato da A.1.S.Le.c. (Associazione Infermieristica per lo studio delle lesioni
cutanee) e Collegio Ipasvi di Napoli, tenutasi presso la Facolta Teologica “S.
Tommaso D’Aquino”, viale Colli Aminei, il 29/11/1997;

“Formazione ed Addestramento al Primo Soccorso nei Luoghi di Lavoro”,
organizzato dalla Croce Rossa Italiana e Istituto Superiore di Sanita, tenutosi presso

.il Comitato Provinciale di Napoli dal 21/11/1997 al 22/11/1997;

Corso Convegno “Assistenza al malato Oncologico in fase avanzata Problemi e
strategie”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso la Sala
Consiliare della Provincia di Caserta il 27/10/1997,;

“Corso in Sistemi di Immobilizzazione ed Estricazione”, organizzato da ACSIE
(Associazione Calabrese Scientifica Interprofessionale per I’Emergenza), tenutosi a
Villaggio Mancuso — Taverna (CZ), il 25/10/1997;

Corso “BLS Istruttore per categoria B”, organizzato da IRC Gruppo Italiano di
Rianimazione Cardiopolmonare, tenutosi a Villaggio Mancuso — Taverna (CZ) dal
23/10/1997 al 24/10/997 con superamento della prova di valutazione finale;

“Corso BLS esecutore per categoria B”, organizzato da IRC Gruppo Italiano di
Rianimazione Cardiopolmonare, tenutosi a Villaggio Mancuso — Taverna (CZ), il
22/10/1997 con superamento della prova di valutazione finale;

“II Corso di Aggiornamento per Infermieri Professionali sulle Tecniche di Primo
Soccorso ”, organizzato dalla Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale di Caserta,
tenutosi a Caserta nei giorni 10-11-14/07/1997; '

Corso di Aggiornamento per la professione Infermiéristica sul tema “Traumi della
Strada”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta e AIMC (Associazione Italiana
Medicina delle Catastrofi), tenutosi presso il Centro Congressi dell’Hotel Serenella -
(CE), i1 06/12/1996;

Corso di Aggiornamento per la Professione Infermieristica “Le Emergenze in
Rianimazione”, organizzato dal Collegio IPASVI di Caserta, tenutosi presso la Sala
Congressi dell’Hotel Serenella (CE), il 15/05/1996;
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